STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujace w OSK LWAWA

- wersja zupetna

Osrodek Szkolenia Kierowcéw L WAWA realizuje swoje wszelkie dziatania i czynnosci uwzgledniajac
bezpieczenstwo matoletnich i ich szeroko pojete dobro. Pracownicy i wspdtpracownicy OSK L WAWA
zobowigzani sg traktowac¢ wszystkich kursantéw, w tym w szczegélnosci matoletnich z
poszanowaniem ich godnosci oraz z naleznym im szacunkiem. W OSK L WAWA zabronione s3
wszelkie formy przemocy.

Majac na uwadze obowigzek wynikajacy z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (ze zm.) oraz dziatajac w celu
zachowania transparentnosci dziatania osrodka OSK LWAWA i przestrzegania przez ten podmiot zasad
i standardéw moralnych przyjmuje nastepujace Standardy Ochrony Matoletnich:

§ 1. Definicje
Na potrzeby Standardéw Ochrony Matoletnich wskazanym ponizej terminom nadano nastepujace
znaczenie:

1) OSK LWAWA [ub OSK - Osrodek Szkolenia Kierowcoéw L WAWA Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie, ul. Joézefa Sutkowskiego 12/14, 01-602
Warszawa, KRS: 0001245159, NIP: 5253092182, tel.: +48 790 456 111, e-mail:
biuro@lwawa.pl, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych osrodek szkolenia
kierowcow pod numerem: [...], tel.: +48 790 456 111, e-mail: biuro@lwawa.pl;

2) Ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (ze zm.);

3) Matoletni - wszystkie osoby, ktére nie ukonczyty 18-tego roku zycia;

4) Matoletni o specjalnych potrzebach edukacyjnych - Matoletni, ktérzy potrzebujg wsparcia
lub rozpoznania i zaspokojenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z
nastepujacych czynnikdéw: szczegélnych uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, choroby przewlektej, specyficznych trudnosci w uczeniu sie, zaburzen
Srodowiskowych, ktére s zwigzane sytuacja bytowa dziecka oraz trudnosci adaptacyjnych i
wynikajg z réznic kulturowych lub ze zmiany srodowiska edukacyjnego;

5) Opiekun Matoletniego - przedstawiciel ustawowy Matoletniego: rodzic, opiekun, rodzic
zastepczy lub opiekun faktyczny;

6) krzywdzenie Maloletnich - kazde zachowanie wzgledem Matoletnich, ktére stanowi
wzgledem niego czyn zabroniony, jak réwniez zaniedbywanie (zamierzone badz
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, jak rowniez kazdy rezultat takich dziatan, ktory
moze skutkowaé naruszeniem praw Matoletnich, ich swobéd lub débr osobistych, ktérego
dopuscic sie moze kazda osoba, w tym Pracownik;

7) przestepstwo na szkode Maloletniego - przestepstwo, ktére bezposrednio naruszyto lub
zagrozito dobru prawnemu, bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu Matoletniego;

8) Pracownik - osoba zatrudniona w OSK na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta itd.;

9) Pracownik pracujacy z Matoletnimi - kazdy Pracownik, ktorego obowiazki sg zwigzane z
kontaktem lub opiekg nad Matoletnimi;
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10) Koordynator - osoba w ramach OSK odpowiedzialna za kontrole przestrzegania przez
Pracownikéw Standardéw Ochrony Matoletnich, ktérg jest Kordian Wojcik;

11) Instytucja - kazda instytucja $wiadczaca ustugi matoletnim lub na ich rzecz;

12) k.k. - ustawa Kodeks karny z dnia 6 czerwca 1997 r. (z p6zn. zm.).

§ 2. Rekrutacja Pracownikow

1. Rekrutacja Pracownikow do OSK nastepuje z poszanowaniem obowigzujacych zasad i norm
prawa.

2. Przed dopuszczeniem do pracy w OSK, Koordynator dokonuje sprawdzenia, czy osoba
ubiegajaca sie o prace nie jest osobg karang za przestepstwa na szkode Matoletniego. Osoby
ubiegajace sie o zatrudnienie w OSK zobowigzane sg przed nawigzaniem stosunku pracy lub
przed rozpoczeciem wspotpracy z OSK przedtozy¢ Koordynatorowi aktualne zaswiadczenie o
niekaralnosci.

3. Koordynator ma prawo do zatrzymania zaswiadczen o niekaralnosci i do dotgczenia ich do akt
osobowych Pracownikéw prowadzonych w OSK.

§ 3. Edukacja Pracownikéw

1. OSK LWAWA prowadzi edukacje Pracownikéw, w tym w szczegblnosci Pracownikéw
pracujacych z Matoletnimi w celu poszerzania ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie
reagowania w sytuacjach stwierdzenia zagrozenia dla Matoletnich, w tym objawéw ich
krzywdzenia.

2. Edukacja Pracownikbw moze by¢ prowadzona w formie szkolen wewnetrznych,
zewnetrznych, indywidualnych, e-learnigu lub poprzez udostepnienie im bezptatnych
materiatow edukacyjnych i informacyjnych.

3. Koordynator odnotowuje w aktach osobowych Pracownika wzmianke o odbyciu przez
Pracownika szkolenia, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej z uwzglednieniem daty tego
szkolenia, tematyki oraz formy szkolenia.

4. Kazdy Pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw w ramach OSK
zobowigzany jest do zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz do ztozenia
pisemnego os$wiadczenia o zobowigzaniu sie do przestrzegania Standardow Ochrony
Matoletnich, ktérego wzoér stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich. Takie o$wiadczenie Pracownika dotaczane jest do akt osobowych Pracownikéw
prowadzonych w OSK.

§ 4. Krzywdzenie Matoletnich, przestepstwo na szkode Matoletniego
1. Pracownicy powinni zapobiega¢, a w przypadku zaistnienia jakichkolwiek objawéw
krzywdzenia Matoletnich, reagowac na takie przypadki. Pracownicy powinni zapobiega¢, a w
przypadku posiadania uzasadnionych podejrzen reagowaé w celu niedopuszczenia do
przygotowania, usitowania lub dopuszczenia do popetnienia przestepstwa na szkode
Matoletniego.
2. Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia Matoletnich:

a) przemoc stowna - polegajaca na uzywaniu wobec Maftoletniego lub w jego obecnosci
stéw uwazanych powszechnie za obelzywe lub nacechowanych negatywnie, ktére to
godza w godnos¢ i wolnosci Matoletniego, godza w poczucie jego witasnej wartosci
lub maja na celu jego skrzywdzenie,

b) przemoc fizyczna - to jednorazowe lub powtarzajace sie zachowania (dziatanie badz
zaniechanie, na skutek ktérego Matoletni doznaje krzywdy fizycznej lub jego dobro
jest zagrozone),



c)

przemoc psychiczna - dtugotrwata, niefizyczna, obejmujaca dziatanie, jak i
zaniechanie, szkodliwa interakcja pomiedzy Matoletnim, a osobg za nie
odpowiedzialna (np. demoralizacja, zaniedbywanie emocjonalne, niedostrzeganie
lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka),

przemoc seksualna - angazowanie Matoletniego przez dorostego lub innego
Matoletniego w aktywnos¢ seksualng, co dotyczy zaréwno sytuacji, w ktérych nie
dochodzi do kontaktéw fizycznych z Matoletnim tj. ekshibicjonizm, molestowanie
werbalne, jak i takich, w ktérych dochodzi do kontaktéw fizycznych z Matoletnim np.
molestowanie fizyczne,

przemoc rowiesnicza - agresywne i celowe dreczenie, nekanie lub przesladowanie
réwiesnika w celu wywarcia na nim presji lub zadawania mu emocjonalnego,
fizycznego lub spotecznego cierpienia; moze miec postac np. bullingu.

3. Wyrdznia sie nastepujace, przyktadowe przestepstwa na szkode Matoletnich:

a)
b)

c)

zgwatcenie (art. 197 k.k.),

doprowadzenie do obcowania ptciowego lub poddania sie innej czynnosci seksualnej
albo do wykonania takiej czynnosci przy wykorzystaniu niepoczytalnosci lub
bezradnosci innej osoby (art. 198 k.k.),

doprowadzenie do obcowania ptciowego lub poddania sie innej czynnosci seksualnej
albo do wykonania takiej czynnosci przy wykorzystaniu zaleznosci lub krytycznego
potfozenia innej osoby (art. 199 k.k.),

obcowanie ptciowe z Maftoletnim ponizej 15 lat lub dopuszczenie sie wobec takiej
osoby innej czynnosci seksualnej lub doprowadzenie jej do poddania sie takim
czynnos$ciom albo do ich wykonania (art. 200 k.k.),

rozpowszechnianie, produkowanie, utrwalanie lub sprowadzanie, przechowywanie
lub posiadanie albo rozpowszechnianie lub prezentowanie tresci pornograficznych z
udziatem Matoletnich (art. 202 k.k.).

§ 5. Zasady postepowania wobec Matoletnich

1. Kazdy Pracownik, a w szczegdlnosci Pracownik pracujacy z Matoletnimi zobowigzany jest do:

a)

zachowywania w komunikacji z Matoletnimi cierpliwosci i szacunku, w tym do
nieuzywania wobec nich lub w ich obecnosci stéw powszechnie uwazanych za
obelzywe,

uwaznego stuchania Matoletnich i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku, rozwoju psychofizycznego i emocjonalnego,

wskazania Matoletniemu, ze jesli czuje sie on niekomfortowo, ma jaki$ problem lub
potrzebuje pomocy, to moze zwrécic¢ sie o pomoc do Pracownika, Koordynatora lub
Instytucji,

wskazania Matoletniemu, Ze jesli ma pytania, to moze zgtosic sie do Pracownika lub
Koordynatora,

traktowania Matoletnich w sposéb réwny, pozbawiony jakichkolwiek przejawow
dyskryminacji, w tym w szczegoélnosci ze wzgledu na wiek, pteé, orientacje seksualng,
wyznawane poglady, przynalezno$¢ kulturowa, narodowosciows, etniczng,
wyznawana religie, czy tez status spoteczny,

unika¢ faworyzowania Matoletnich,

docenia¢ wktad Matoletnich w podejmowane dziatania,

kierowaé sie swoim profesjonalnym osgdem i doswiadczeniem w rozmowach i
kontaktach z Matoletnimi,

zachowac bezpieczng przestrzen w kontaktach z Matoletnimi,



j)  by¢ zawsze przygotowanym do realizacji czynnosci z udziatem Matoletnich, w tym
przede wszystkim by¢ zawsze przygotowanym na pytania ze strony Matoletnich
dotyczace podejmowanych przez Pracownika dziatan - Pracownik powinien umiec
zawsze wyjasni¢ powody swoich dziatan i decyzji,

k) zachowaé szczegblng ostrozno$é¢ wobec Matoletnich, ktorzy doswiadczyli
krzywdzenia lub wobec ktérych Pracownik posiada podejrzenie, ze do takiego
krzywdzenia doszto,

I) zachowywac zasady poufnosci i nie przekazywacé Matoletnim jakichkolwiek informacji
o innych Matoletnich lub innych kursantach OSK.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) podejmowania wzgledem Matoletnich jakichkolwiek dziatan przemocowych, bez
wzgledu na Zrédto tej przemocy, a w szczegdélnosci:

i dotykania Matoletnich w sposob, ktory moze zosta¢ uznany za niestosowny
lub nieprzyzwoity,

ii. okazywania przy Matoletnich jakichkolwiek gestéw lub wykonywania
czynnosci, ktére moga zosta¢ uznane za niestosowne lub nieprzyzwoite,

iii. uzywania w stosunku do Matoletnich lub w ich obecnosci stow powszechnie
uwazanych za obelzywe,

iv.  uzywania wzgledem Matoletnich lub w obecnosci Matoletnich przemocy
fizycznej np. szturchanie, popychanie, bicie, kopanie itd.,

b) nawigzywania z Matoletnimi jakichkolwiek relacji o charakterze romantycznym lub
seksualnym, sktadania Matoletniemu niestosownych propozycji,

c) prezentowania Matoletnim tresci o charakterze pornograficznym,

d) proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, narkotykéw i innych
substancji niedozwolonych,

e) przyjmowania prezentoéw, w tym o charakterze finansowym od Matoletnich,

f) utrzymywania jakichkolwiek relacji z Matoletnimi poza godzinami pracy, chyba, ze
Matoletni sg cztonkami rodziny Pracownika lub nalezg do najblizszego otoczenia
Pracownika, ale Pracownik zobowigzany jest zgtosic¢ taki fakt Koordynatorowi,

g) nagrywania Matoletnich za posrednictwem urzadzen umozliwiajgcych utrwalanie
obrazu i dzwieku dla potrzeb prywatnych.

3. Pracownicy powinni kontaktowac sie z Matoletnimi tylko w wyznaczonych przez OSK
godzinach i tylko w celu zwigzanym z realizacjg szkolenia w ramach OSK. Wyjatkiem jest
sytuacja, gdy Matoletni nalezy do rodziny Pracownika lub do jego najblizszego otoczenia. W
takiej sytuacji Pracownik zobowigzany jest zgtosic¢ taki fakt Koordynatorowi.

4. Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyk, a w szczegélnosci tego, iz jego
dziatalno$¢ w Internecie, zwtaszcza w ramach portali spotecznosciowych, aplikacji
randkowych itd. moze by¢ widoczna i dostepna dla Matoletnich lub Opiekunéw Matoletnich.
Pracownik powinien $wiadomie i rozwaznie korzysta¢ z Internetu, w tym w szczegélnosci
chroni¢ publikowane lub ogladane przez siebie tresci poprzez ustawienie odpowiednich
bezpieczenstwa i prywatnosci w ramach uzywanych przez siebie przegladarek, aplikacji itd.

5. Pracownik zobowigzany jest nie tylko do wyciszenia swoich urzadzen elektronicznych w
trakcie realizowania czynnosci z udziatem Matoletnich, ale takze do powstrzymywania sie od
korzystania z nich w trakcie takich czynnosci.

6. Pracownik nie powinien wysytaé badz akceptowac zaproszen od Matoletnich lub Opiekunéw
Matoletnich na portalach spotecznosciowych. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy Matoletni nalezy
do rodziny Pracownika lub do jego najblizszego otoczenia.



§ 6. Zasady reagowania na krzywdzenie Matoletnich, przestepstw na szkode Matoletnich lub
naruszen Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Ujawnienie krzywdzenia Matoletnich, przestepstw na szkode Matoletnich lub naruszeh

Standardéw Ochrony Matoletnich moze nastgpié np. poprzez:
a) zgtoszenie (w jakiejkolwiek formie) przez Matoletniego,
b) naoczne stwierdzenie takiego faktu przez Pracownika,
c) relacji oséb trzecich.

2. Pracownik, ktéry ma uzasadnione podejrzenie, ze Matoletni moze doznawaé krzywdy lub jest

ofiarg przestepstwa, powinien niezwtocznie zgtosi¢ taki fakt Koordynatorowi. Pracownik
zobowigzany jest przedtozyé Koordynatorowi takze notatke stuzbowa, w ktérej opisze on

swoje podejrzenia. Koordynator jest zobowigzany do zawiadomienia Policji.

3. W przypadku istniejgcego zagrozenia bezpieczenstwa Matoletniego, Pracownik, ktory powziat
takie przekonanie powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Policje, a nastepnie powiadomié o
swoich podejrzeniach i podjetych czynnosciach Koordynatora. Pracownik zobowigzany jest
przedtozy¢ Koordynatorowi takze notatke stuzbowa dotyczaca podjetych przez Pracownika

czynnosci i ich przyczyn.

4. W przypadku stwierdzenia naruszen Standardéw Ochrony Matoletnich Pracownik jest

zobowigzany do powiadomienia o stwierdzonym naruszeniu Koordynatora. Pracownik
zobowigzany jest przedtozyé Koordynatorowi takze notatke stuzbowa, w ktérej opisze on

dostrzezone naruszenia.

5. Wzér notatki stuzbowej, o ktérej mowa w pkt 2-4 powyzej stanowi Zatacznik nr 3 do

Standardéw Ochrony Matoletnich.

6. Pracownik lub Koordynator ma obowigzek udzieli¢ Matoletniemu odpowiedniego wsparcia
na kazdym etapie zwigzanym z ujawnieniem sytuacji na szkode Maftoletniego i ich

zgtoszeniem odpowiednim stuzbom.

7. W przypadku, gdy stwierdzone sytuacje na szkode Matoletniego lub podejrzenia takich
sytuacji dotyczy¢ beda dziatan Pracownikéw lub oséb trzecich wzgledem Matoletnich, to

Koordynator powiadomi o takich sytuacji takze Opiekuna Matoletniego.

8. Koordynator zobowigzany jest do prowadzenia rejestru zdarzen, w ktorym bedzie opisywat
kazde zdarzenie lub interwencje zgtoszong zgodnie z niniejszym paragrafem, jak réwniez w
przypadku, gdy do zdarzenia doszto na terenie OSK, w pojazdach nalezgcych do OSK lub OSK
bedzie miato dostep do jakichkolwiek materiatéw ze zdarzenia (np. nagran z monitoringu,
zdje¢ itd.), to bedzie zobowigzany do ich zabezpieczenia, a pdiniej do przekazania

odpowiednim stuzbom na ich wezwanie.

§ 7. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w OSK

1. OSK w trakcie odbywania kursu nie zapewnia dostepu do Internetu w postaci stanowisk
komputerowych lub innych urzadzen elektronicznych (np. ipadéw, tabletéw), jak réwniez nie
zapewnia dostepu do ogélnodostepnej sieci WIFI. Wyjatkiem jest prébny egzamin
teoretyczny, ktéry realizowany jest w OSK przy uzyciu komputeréw stanowigcych wtasnosé
OSK i posiadajacych dostep do WIFI. Matoletni w czasie takiego egzaminu s3 jednak pod

nadzorem Pracownika.

2. Na terenie OSK lub w czasie indywidualnego szkolenia Matoletnich dostep do Internetu dla
Matoletnich mozliwy jest tylko za posrednictwem jego indywidualnych urzadzen
elektronicznych. Wyjatkiem jest probny egzamin teoretyczny, gdzie Matoletni korzystajacy z
komputeréw nalezgcych do OSK moga mie¢ dostep do WIFI. Korzystanie przez Matoletnich z

tych komputeréw odbywa sie pod nadzorem Pracownika.



§ 8. Aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich

Koordynator zobowigzany jest do dokonywania oceny Standardéw Ochrony Matoletnich w
celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami nie rzadziej niz 1 (jeden) raz na 2 (dwa) lata. Koordynator zobowigzany jest do
udokumentowania przeprowadzenia takiej oceny.

W przypadku dokonania aktualizacji lub zmian w Standardach Ochrony Matoletnich, to
Koordynator zobowigzany jest do zapoznania Pracownikéw z kazda takg aktualizacjg
Standardéw Ochrony Matoletnich lub ich zmianami. Koordynator zobowigzany jest do
udokumentowania faktu zapoznania Pracownikéw z aktualizacjami lub zmianami Standardow
Ochrony Matoletnich.

§ 9. Wersje Standardéw Ochrony Matoletnich
W ramach OSK wprowadza sie dwie wersje Standardéw Ochrony Maftoletnich tj.:

a) wersje zupetna,

b) wersje skrocona, ktora to jest przeznaczona dla matoletnich i zawiera istotne dla nich
informacje. Wersja skrocona stanowi Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich.

Wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b) powyzej
zostanie opublikowana na stronie internetowej OSK dziatajacej pod adresem internetowym:
https://lwawa.pl/ oraz moze by¢ publikowana w mediach spotecznosciowych OSK. Bedzie
ona takze wywieszona w siedzibie OSK.

Wersja zupetna Standardéw Ochrony Matoletnich bedzie wywieszona w siedzibie OSK.

§ 10. Postanowienia kornncowe
Standardy Ochrony Matoletnich stanowig uzupetnienie Regulaminu Osrodka Szkolenia
Kierowcow L WAWA.,
Zataczniki do Standardéw Ochrony Matoletnich stanowig jego integralng czesc.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 13 listopada 2026 roku.


https://lwawa.pl/

Zatqcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich - wzdr oswiadczenia dla Pracownikow

Warszawa, dnia roku

(imie i nazwisko Pracownika)

(PESEL Pracownika)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y* oswiadczam, ze zapoznatam/em* sie ze
Standardami Ochrony Maftoletnich przyjetym w OSK prowadzonym przez L WAWA Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie oraz ze zobowigzuje sie tych Standardéw
Ochrony Matoletnich przestrzegac.

Ponadto oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie wobec
mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(wtasnoreczny podpis Pracownika)

*niewtasciwe skreslic



Zatqgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich - wzor notatki stuzbowej dla Pracownikow

Warszawa, dnia roku

Pieczqtka OSK

Data wptywudo OSK: ___________________

NOTATKA StUZBOWA

Imie i nazwisko Pracownika:

Funkcja/stanowisko:

Data zdarzenia:

Osoby uczestniczace w zdarzeniu:

Krotki opis sytuacji/zdarzenia:

Whioski/ustalenia:

Dziatania podjete w odniesieniu do Matoletniego i jego sytuaciji:

Wiasnoreczny podpis Pracownika



Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich - wersja skrocona Standardow Ochrony
Matoletnich

Osrodek Szkolenia Kierowcéw L WAWA realizuje swoje wszelkie dziatania i czynnosci uwzgledniajac
Wasze bezpieczenstwo i szeroko pojete dobro. Nasi pracownicy i wspétpracownicy zobowiazani sg
traktowaé¢ Was z rowno i z szacunkiem. W naszej szkole nie tolerujemy Zzadnych form przemocy,
zwilaszcza przemocy wobec dzieci i mtodziezy. OpracowaliSmy procedury, ktéra pomogg nam Was
chronic i troszczy¢ sie o Was. W tym dokumencie chcemy przyblizy¢ Wam nasze zatozenia i pokazac
Wam, ze jesli dzieje sie Wam krzywda, to zawsze mozecie sie do nas zwrdci¢ o pomoc.

Pamietaj - to wazne!
Jesli w naszej szkole dzieje Ci sie krzywda, widziatas/wiedziates jak komus$ innemu dzieje sie krzywda,
to zawsze mozesz:
a) zglosi¢ to nam,
b) zglosi¢ to innej osobie, rodzicom, opiekunom prawnym,
¢) poszukaé pomocy i wsparcia dzwoniac pod specjalne linie pomocy dla dzieci i mtodziezy:
,Niebieska linia” - tel.: 800-12-00-02
* Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy - tel.: 116 111
* Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - tel.: 800-12-12-12
* Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depres;ji - tel.: 22 594 91 00
* Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna - tel.: 22 425 98 48
d) dzwoniac pod numer alarmowy - tel.: 112

Uwaga!
Pamietaj, ze przemoc moze przyjaé rézne formy, np.:
a) przemoc stowng - jesli ktos Cie obraza, szykanuje, podwaza stowami Twojg wartosc,
b) przemoc fizyczng - jesli ktos Cie bije, popycha, szturcha, wykorzystuje swoja przewage
fizyczng nad Toba,
¢) przemoc psychiczng - jesli kto$ Cie gnebi, podwaza Twoja wartosé, wySmiewa sie z Ciebie,
plotkuje o Tobie,
d) przemoc seksualng - jesli ktos zmusza Cie do czynnosci seksualnych, dotyka Cie w miejscach
intymnych.

Co zrobimy, jesli zgtosisz nam, ze Tobie, Twojemu bliskiemu lub innej osobie dzieje sie krzywda?
Przede wszystkim dotozymy wszelkich staran, aby pomdc. Jesli zagrozenie jest bezposrednie, to
postaramy sie temu zagrozeniu przeciwdziataé. Jesli bedzie to konieczne to powiadomimy
odpowiednie stuzby (np. Policje), aby podjety stosowne dziatania.



